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COmfanome cumple 65

afies de fundacién y es un
honor para mf, en culidad de
director administrativo,
conmemorarios con nuestros
empresarios, aflllados, sus
famllilas y todas oquellos
grupos de interés que han sido
un apoyo importante en la
gestlén de La Caja,
permitiendo llenar de felicidad
y blenestar a los beneficiarios,
a través de la prestacién de
servicios  integroles, que
promueven la colidod de vida,
ofreciéndoles tarifas
preferencicles y acceso o
diferentes programas, algunos
de ellos 100% subsidicdos para
categorfa A y B, logrando
cumpllr con el objetivo
principal que tenemos como
Caja de Compensacién
Famililar.

Es sotisfoctorio recibir unc
organizacién  sélida, con
resultados que reflejan el
crecimiento corporativo,
gracias al compromiso de los
trabgjadores, a quienes
reconozco su  impecable
desempefio e
Incondicionalidad por logror
resultados exitosos, en
cumplimiento de la calidad de/
sistema del subsidio famlillar; y
por supuesto, a la conflanza de

Oscar Guillermo Gerardino Astier
DIREFCTOR ADMINISTRATIVO

fos empresarios por permitirnos
trabajar de la mano en la
construcclén de Jos planes
Integrales de blenestar,
agpoyados de Ja ética, la
responsabilidad, fa hurnanidad
y el respeito por nuestros
beneficlarios.

Continuaremos haciendo
historia en la regién,
entregdndole Ilo mejor a
nuestros oflflados, basados en
la innovacién constante para
fortalecer los servicios sociales
Y la atencién a las necesidades
de cada uno de ellos y su ndcleo
famillar.

Gracias por creer en
Comfonorte, por ser nuestros
dlladas y permitir que los
suerios de muchas familias se
hagan redlidad, gracias a
ustedes, haoy por hoy Ia
corporocién es recordada por
flenar de sonrisas las fomlifas,
alegrar corazones y guardar los
mejores momentos en familia.

Desde nuestra administracién
con el apoyo del Consejo
Directivo y el trabgjo
Interinstitucional a nivel
naclonal, reglonal y local, asl
segulrd slendo, porque...

Comfanorte, es el lugar donde
todos queremos estar.
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TALENTO

HUMANO

iNuestros trabajadores nos inspiran a seguir creciendo!

E n Comfanorte somos una gran familia de mds 806 trabgjadores entre directos e indirectos, que

laboramos siempre de manera responsable y comprometida para brindarles bienestar, felicidad y
experiencias de servicios inolvidables a nuestros dfiliados y comunidad nortesantandereana.

Somos conscientes del valor que genera para la Caja, contar con colaboradores motivados y altamente
calificados que permiten apoyar eficienterente el crecimiento de nuestra Corporacioén.
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NUESTROS
TESTIMONIOS

iUna edad para sentirse plenos

Y realizados!

Felices, llenos de vida y con nuevas
amistades, éstas son algunas de las
cualidades que destacan nuestros
adultos mayores del club Hilos de
Plata Comfanorte, un espacio a
través del cual les brindamos
atencién integral y tiempo de
calidad.

Esta nueva etapa de mi vida, me la
he disfrutade al mdximo. Me
encanta y emociona mucho venir al
Ecoparque a compartir con mis
compafieros y profesores nuevas
experiencias. Todos ios dfas aprendo

algo nuevo ”

Asl lo asegura Luz Miryarn
Caicedo de Mantilla, una de
nuestras  beneficiarias del
programa. Lucerito, como
carinosamente taombién es
conocida, lleva mds de 5 orios
en nuestro Club Hilos de

Piata y suefig con continuar
viviendo mds experiencias
increibles de Ila mano de
Comfanorte.

ieneramos oportunidades
-. Jde transforman!

— Stella Villamizar Mogolién, “ Mi Experiencia en el Instituto

| s una arboledana apasionada
por la moda y egresada de
nuestro Instituto Técnico Laboral
Yy Empresarial Comfanorte, quien
gracias a Jlos conocimientos
impartidos por nuestra casa de
estudios logré crear su propio
emprendimiento y  generar
empleo en la capital
nortesantandereana.

S

endizajes acompafiados “Agrudezco a Comfanorte por todas

a mucha diversién, asi son
las clases en  nuestras
escuelas de formacioén
deportiva, como Jlo cuenta
nuestra estudiante de
patingje  Sofia Meneses
Campos, quien desde ya
suefia con representar al
departamento en una valida
nacional.

al

En
prdactica de deportes en nuestros
afiliados y sus familias, contribuyendo

las ensefianzas y el apoyo brindado
en esta escueld de patinale,
aprovecho para Invitar a todos los
nifios y jévenes a practicar este lindo

asi lo indic6é nuestra deportisia.

Comfanorte fomentamos Ila

mejoramiento de su calidad de

vida.

Comfanorte fue muy satisfactoria,
agradezco g todos los profesores
de la carrera Técnica de
Confeccién de Moda Femenina
por orientarme siempre y
brindarme las bases necesarias,
que me permitieron crear ml
empresa StarLight Lenceria 9
Asfl lo aseguré Stella Villamizar.,
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CIFRAS DE
GESTION

Seguimos creciendo en empresas dafiliadas, con
organizaciones sélidas y confiables que creen en
nuestro compromisoy razén de ser.

POBLACION AFILIADA:

Nos enorgullece contar con una familia de mds de
280.000 dfiliados, a quienes les brindamos bienestar y
calidad de vida.

EDUCACION FORMAL:

Contribuimos a la formacién de estudiantes felices e
integrales que aporten a la transformacién social,
potencializando su desarrollo personal y profesional.

Crecimos 126% Nos encanta promover espacios de
integracién, formacién y crecimiento personal, donde la
felicidad y el bienestar son los protagonistas en
nuestros afiliados.

Le apostamos a la construccion de espacios culturales
que fomenten la educacion, la integracién y el
bienestar de nuestros afiliados en la region.

Hemos contribuido a la
realizacion del suerio de tener
vivienda propia, beneficiando a
varias familias de la regién con la
asignacion de los subsidios que
les permite lograr esta
importante meta.

Brindamos soluciones financieras
a nuestros afiliados, apoydndolos
en Ila materializacion de sus
metas con nuestras lineas de
crédito social.

Construimos lazos  familiares
entre los beneficiarios de Hilos de
Plata, brinddndoles un espacio de
atencion integral, donde su salud
y felicidad son nuestra prioridad.

ESCALANDO SUENOS

Ofrecemos calidad de vida a
nuestros beneficiarios, a través
del programa de atencién
especializada, con el cual
buscamos estimular y brindar la
mayor funcionalidad e
independencia en la ejecucion de
las actividades de la vida diaria.

Contribuimos a la creacion de
estilos de vida 'y habitos
saludables en los trabajadores de
nuestras empresas afiliadas con
la realizacion de actividades
fisicas, tamizajes y conciencia del
cuidado personal.

VACUNACION
Protegemos a nuestros afiliados y
sus familias, ofreciéndoles un
portafolio amplio de vacunas de
prevencion de enfermedades,
donde cuentan con aquellas que
no hacen parte del Plan
Obligatorio de Salud a tarifas
especiales.

Total en
subsidios
entregados @

millones

Tra.Convocatoria
2022

Monto colocado

$1.264.119.933

Usuarios a junlo de 2022

Adultos mayores

9905s

Poblacién en s.'tuocrén
de discapacidad

637 <
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VACUNACION -

Desde el nacimiento, estamos
constantemente expuestos a muchos
virus, bacterias y otros microbios
diferentes, la mayoria son perjudiciales,
trayendo en si mismos tristeza, angustia y
dolor. El Servicio de vacunacién de
Comfanorte no solo ofrece vacunas que
ayudan a prevenir estas enfermedades,
sino también refleja y comprende Ia
importancia de la salud en nuestros
afiliados.

Como Caja de Compensacién Familiar,
nuestra misién es brindar salud y
proteccién a cada familia
Nortesantandereana Y empresas de la
regién a través de este programa que
ofrece excelencia y calidad.
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_ SUBSIDIO
- DE VIVIENDA

s;'ndy Milena Celis Osorio es una de los
muchas beneficiarias del subsidio de vivienda
que con gran emocién pudo hacer realidad su
suenio y el de su familia de tener vivienda
propia en el 2022, con cuatro afios de
pertenecer a esta Cagja de Compensacién
Familiar, Sindy agradece la oportunidad que
Comfanorte le ofrece a sus dfiliados y el
excelente servicio de calidad que se presta de
principio a fin, el cual tiene como objetivo
apoyar e impulsar a los usuarios a seguir
beneficibndose de este subsidio. Para
Comfanorte, una de las razones de ser es ver la
satisfaccién y felicidad de cada miembro que
hace parte de esta familia.



AGENCIA
DE EMPLEO

veces la vida nos pone obstdculos
m ciles de afrontar, y Matilde Jaimes no
se quedd en esas circunstancias por mds
complicado que haya sido. Matilde fué
este afio una de las beneficiarias del
subsidio Fosfec (Fondo solidario de
formento al empleo y proteccizzén al
cesante) en que, al perder su empleo de
muchos anos, se beneficié por mas de tres
meses con este subsidio junto con el
diplomado de emprendimiento que
ofrece el programa, el cual impulsa a
muchos dfiliados a que realicen sus
propios emprendimientos y surjan de una
manera exitosa y econémicamente sean
estables.

Comfonorte
E):DWII

CREDITO

En Comfanorte pensamos siempre en el
bienestar y calidad de vida de nuestros
afiliados y su ndcleo familiar;, por eso
ofrecemos diferentes oportunidades para
hacer realidad sus metas y objetivos.

Desde el afio 2005 contarmos con nuestro
fondo de Crédito social que brinda grandes
ventajas en las lineas de libre inversién, compra
de cartera, pignoracién de subsidio y lineas
preferenciales con tasas de interés muy
cémodas y accesibles, el cual ha beneficiado
un gran ndmero de trabajadores que hoy dan
testimonio de este gran servicio. En el 2022
nuestro compromiso es seguir trabajando por
el mejoramiento y progreso de las familias
Nortesantandereanas.

U Comf:
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- PROYECTOS
DE GESTION

ki . Nuestros dfiliados
_ merecen lo mejor

| - OBRAS DE MEJORAMIENTO

En Cormfanorte nos impulsa Ja felicidad de nuestros dofiliados,
brinddndoles Io rejor en la prestacioén de los servicios, por este motivo,
trabajamos cada dlo en la mejora continua para ofrecerles calidad y
excelente atencién.

2B En este hermoso centro recreacional, un lugar de descanso, de union

ferniliar y bienestar, ubicado en el municipio de Pamplonita, se hizo

- unag importante gestién para rejorar y embellecer el sitio, brindando

mejores condiciones, mayor calidad y seguridad a fos visitontes con la

Instalacién de internet inaldmbricao, citofonia y camaras de seguridad,

cerramiento de las piscinas, construccién de senderos peatonales en

adoquin de gres, instalacién de IGrmparas solares, rermodelacién de la

taberna, adecuacién barios de la zona del restaurante, construccion
de kioskos y cerrarniento del Centro Viacacional,

VAN
Aw

! : Reconociendo la importancia del Edificio Comfanorte como uno de
los iconos mads representativos de la regién, impulsarnos las obras de
embellecimiento de la fachada, exhibiendo nuevos colores insignias
de la marcq, ventanerfa y logos que refrescaron la visibilidad de la
infraestructura, tanto en la parte interior como exterior, con las cuales
se garantiza unas condiciones optimas y comodas para las
trabgjadores y visitantes.

AS[ LUCE EL COLEGIO COMFANORTE

En Comfanorte garantizarmnos la educaciéon de calidad a los
estudiantes, brinddndoles Innovacién en las herramientas
pedagdégicas, perrnitiendo un aprendizaje integral, lleno de felicidad e
instalaciones 6ptimas para su excelente formacién. Gracias a la
gestién administrotiva de Lo Coja, se logroron las siguientes mejoras
en el Coleglo:

-Nueva imogen en la fachada

i p -Mejoramientos en los complejos deportivos (Cancha de tenis y
y cancha de futbol profesional y sermiprofesiona)

AGENDA ACADEMICA

Generando espacios de capacitacion y conocimiento para nuestros
cfiliadas, en el marco de las 65 anos de Lo Caja, lideramos la Agenda
Académica con la participacién de expertos nacionales en terndticas

- de derecho laboral, pensional y marketing digital, promoviendo la
formacién continua de los trabgjadores para el fortalecirmiento de los
procesos y crecirniento empresarial.




*ujamos sonrisas y brindamos felicidad o
nuestros trabajadores dofiliados y empleadores,
mediante la implementacién de los planes de
bienestar empresariales a través de los cuales
ofrecemos una serie de experiencias que les
permiten a cada uno de ellos satisfacer sus
necesidades personales, sociales, econémicas y
culturales, aumentando Ja productividad y
promoviendo los ambientes favorable:
una de las empresas. Actualmente so.
trabajadores a los que impactamos con esta
iniciativa.

pués de dos arfios de pandemia,

regresaron coh éxito total los XX Juegas
Deportivos Intercajas de la Confraternidad,
certamen que tuvo como sede este afio fas
instolaciones del complejo turistico de
Comfenaico en Quindlo, logrando reunir
nuevamente a mds 1.000 deportistas de 27
Cajas de Compensacién de todo el pals.

Del N1 al 15 de agosto, los trabajadores def
Subsidio Familiar en Colombia estuvieron
compitiendo en las disciplinas de
atletismo, baloncesto, billar, bolos, ciclismo,
ciclomontafilsmo, futhol, ftbol 7, futbol de
salén, goff, tejo, minitejo, natacién, rana,
ajedrez, tenis de mesa, tenis de campo,
voleibol, voleibol arena, parqués, domind y
spinning.

Nuestro departamento conté con la
participacién de La Caja de Compensacion
Comfaonorte, donde 49 Irabdgjadores
lograron obtener un total de 7 medalias (
cuatro oros, dos platas y un bronce en las
modalidades de Dominé, aerdbicos,
minitejo, y fitbol).

Oscar Guillermo Gerardino Astier, Director
Administrativo de Comfanorte, destacé la
importancia de estas justas deportivas

“Agradecemos a nuestros
amigas de Comfenalco por toda
su hospitalidad durante estos
dfas, sin duda alguna, estos
encuentras se convierten en una
axcelente oportunidad para
fortalecer los lazos de unién,
promover el compafierismo, el
trabafo en equipo y ol mismo
tlempo fomentor el turismo en ia
regién, razén por fa cual en el
2024 traeremos los juegos a
nuestra cludad”.

Desde ya, Comfanorte se prepara
para recibir dentro dos aflas a
todos los deportistas del pals y
mostrarles toda Ila bellezo
cultural, gastronémica y el calor
humano de las habitantes de esta
zona de frontera.



Para garantizar la cobertura en la prestacién de Y\

los servicios de Comfanorte en el departamento,

contamos con 3 Unidades Integrales de Servicios, L\—‘
ubicadas en Ocafia, Pamplona y Tibdg, '“‘}
brindéndoles la oportunidad a los dfiliados de \
acceder a los servicios de La Caja y disfrutar de los ( /‘B‘

privilegios especiales con los cuales se promueve el
bienestar y la calidad de vida de los trabajadores. /\

TURISMO

Nos encanta verte
sonreir

VIVIMOS GRANDES AVENTURAS Y
EXPERIENCIAS INOLVIDABLES

le brindamos a nuestros afiliados y
nortesantandereanos Ila  posibilidad de
descubrir lugares Unicos del territorio nacional
y vivir nuevas experiencias increibles en
companiia de sus seres queridos gracias a
nuestras caravanas turisticas.

En nuestro Ecoparque le decimos si a la alegria.
Contamos con amplias zonas verdes, piscinas,
toboganes, servicio de alimentos, paseo en
canoas y mucho mas, lfos cuales hacen de este
increible lugar, el espacio preferido de las
famifias nortesantandereanas y el escenario
perfecto de los grandes eventos de la regién.

[

o :

- ) Cin > jicos con la naturaleza

- cargados de mucha diversiéon y tranquilidad,

viven nuestros ofiliados y sus familios en los
Centros Vacacionales de Salazor y Los
Guayabales. Durante su estadia en nuestras
instalaciones logran desconectarse de la rutina
diario y disfrutar de increibles momentos
gracias a nuestra variedad de servicios.

Zomfi
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